MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Recursos Humanos

Proposta

Brasilia, 12 de maio de 2009
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Marco de 2008:

*Instituicdo da Gratificagao
Temporaria para o Magistério

Superior - GTMS, devida até 1°

de fevereiro de 2009;

*Deixam de perceber
Gratificacdo de Estimulo
Docéncia;

Fevereiro de 2009:

*Estrutura remuneratoria
composta de Vencimento
Basico; Gratificacado de
Titulagdo - GT; e Gratificagao
Fixa do Magistério Superior —
GFIMS;

*Incorporacéo da GAE e VPI;
*Extincdo da GTMS.
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Secretaria de Recursos Humanos

DOCENTE SUPERIOR
Lei 11.784 (MP 431)

QUANTIDADE DE SERVIDOR

ATIVO All:lcs)i / TOTAL

47.335 33.561 80.896

58,5% 41,5% 100,0%

REMUNERAGAO Lei 11.784
REMUN. % AUM. REMUN. oaum.
DEZ/02 2003 - 2007 JORNADA Fev/08 mar/08 fev/09 julio proposto

5.437,76 36,0% DE FINAL  7.393,08 8.905,41  10.446,81 11.755,05 59,0%
1.365,24 66,9% INICIAL  2.278,26 2.728,05 2.757,64  2.762,36 21,2%
3.454,41 36,2% 40 horas FINAL 4.705,89 5.131,49  5.266,78  5.691,30 20,9%
884,02 95,5% INICIAL  1.728,27 2.09519 212420 2.130,33 23,3%
1.620,78 36,6% 20 horas FINAL  2.213,97 294617  2.995,09  3.482,77 57,3%
583,84 139,4% INICIAL  1.397,87 1.491,00 1.518,63  1.536,46 9,9%

Ministério
do Planejamento

B: L

UM PAIiS DE TODOS
GOVERNO FEDERAL




MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Estruturagcao do Plano:

— Cargos de nivel superior do
Quadro de Pessoal das IFEs,
subordinadas ou vinculadas ao
MEC, que integram a Carreira

GEDBT,

Secretaria de Recursos Humanos

DOCENTE DE

ENSINO BASICO, TECNICO

E TECNOLOGICO

QUANTIDADE DE SERVIDOR

APOS |
L = ATIVO TOTAL
do Magisterio de 1° e 2° Graus Le| 11_784 (MP 43 1) INST
do PUCRCE. 15.251 9.831 25.082
. 60,8% 39,2% 100,0%
Nova estrutura salarial:
— VB + Gratificacdo Especifica
de Atividade Docente do Ensino REMUNERACAO Lei11.784
Basico, Técni Tecnolégico — % aum.
T T e REMUN. % AUM. JORNADA REMLUN. julios fev/09 julio pr:posto
DEZI02 2003 - 2007 Fev/08 1 ev 1
— Cratificagao de Titulacdo da 489226 20,5% op  FNAL 589480 829716 1044681 1175505  816%
garrelra~ d§, _Mag'_T_t,e”? da 122199 482% INCIAL  1.810,71 272805 275764 276236  51.7%
ducagaq asica, lecnica € 3.143,33 21,4% FINAL 3.814,55 4.677,74  5.266,78  5.691,30  22,7%
Tecnoldgica — GT. 40 horas
79207  104,6% INICIAL  1.620,47 200518 212420 2.130,33  29,7%
— Deixam de perceber a VPI, 1477,28 24,2% ohoras  TNAL 183472 275141 299509  3.48277  514%
GAE e Gratificagao Especifica 65360  109,5% INCIAL  1.369,10 149100 151863 153646  9.1%
de Atividade Docente do Ensino
Fundamental, Médio e
Tecnologico — GEAD.
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Jul/2008: C&T - Parametro QUANTIDADE DE SERVIDOR
APOS /
- Incorpora ao VB a VPI ATIVO INST TOTAL
(nova tabela VB);
- A GDACTSP passa a ser 4.086 1.261 5.347
paga por pontos; 764%  236%  100,0%
- Deixa de receber a
Titulacao "%" sobre o
VB; e -
- Cria Gratificacao de REMUNERACAO Lei
Titulacao 11.907 % aum.
REMUN. % AUM. ESCOLA REMUN. ) , proposto
. 1/08 1109
Jul/2009: DEZ/02  2003-2007  RIDADE Jun/08 1 I
- Aumenta os valores do
VB, Grat Desempenho e 506666  835% g FNAL 020806 1232700 1417682 52.5%
Grat Titulacao.
1.738,30 66,9% INICIAL  2.900,99 4170,32 5.09497 75,6%
1.647,07 184,7% N FINAL 4.688,78 617714 7.103,32 51,5%
815,34 94.8% INICIAL  1.588,32 1.988,59 2.334,18 47,0%

2] : )

do Planejamento UM PAiS DE TODOS
GOVERNO FEDERAL




MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Recursos Humanos

Proposta de reestruturacao

e Estruturacao de remuneracao com pagamento por projeto para Docentes que

estejam trabalhando com projetos de pesquisa e extensao:

Mudanca no conceito de “Dedicacao Exclusiva”
Criacao de “Gratificacao de Dedicacao Exclusiva”
Extincao da GEMAS, com incorporacao ao Vencimento Basico

Regime de opcao pela Gratificacao de Dedicacao Exclusiva semestral. Nao

optantes passam a ser Docentes em Regime Integral de 40 horas

Equalizacao do valor final da remuneracao dos doutores, mestres e

especialistas com a carreira de Ciéncia e Tecnologia
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Secretaria de Recursos Humanos

Proposta de reestruturacao

e Estruturacao de remuneracao por projeto para Docentes e Técnicos que

estejam trabalhando com projetos de pesquisa, extensao e consultoria:

Pagamento via SIAPE com receita propria de projetos, consultorias, etc

Deixa de receber a Gratificacao de Dedicacao Exclusiva ao receber
remuneracao por projetos com receita propria.

Estrutura de calculo previdenciario mantendo compatibilidade com
remuneracao de Professor em DE

Calculo de IRPF sobre o montante total pago pelo SIAPE

Corte de valores no Teto Constitucional (R$ 24,5 mil).
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Proposta de reestruturacao

e Criacao de nucleos de apoio a pesquisa, extensao e consultoria

— Criacao de estrutura de gerenciamento de projetos de pesquisa e
extensao, nos moldes das Fundacdes de Apoio na estrutura das
IFES

— Criacao do cargo de Gestor de Projetos
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Resumo das mudancas

Estrutura atual

Proposta

Vencimento Basico

Vencimento Basico

GEMAS
Titulagcao Titulacao
20/40/DE 20/40

Gratificacao de
Dedicacao Exclusiva
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