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Março de 2008: 

•Instituição da Gratificação 
Temporária para o Magistério 
Superior - GTMS, devida até 1º 
de fevereiro de 2009;

•Deixam de perceber a 
Gratificação de Estímulo à 
Docência;

Fevereiro de 2009: 

•Estrutura remuneratória 
composta de Vencimento 
Básico;  Gratificação de 
Titulação - GT; e Gratificação 
Fixa do Magistério Superior – 
GFIMS; 

•Incorporação da GAE e VPI;

•Extinção da GTMS.

ATIVO APOS / 
INST

TOTAL

47.335 33.561 80.896

58,5% 41,5% 100,0%

REMUN.  
DEZ/02

% AUM. 
2003 - 2007 JORNADA

REMUN.  
Fev/08 m ar/08 fev/09 jul/10

5.437,76 36,0% FINAL 7.393,08 8.905,41 10.446,81 11.755,05 59,0%

1.365,24 66,9% INICIAL 2.278,26 2.728,05 2.757,64 2.762,36 21,2%

3.454,41 36,2% FINAL 4.705,89 5.131,49 5.266,78 5.691,30 20,9%

884,02 95,5% INICIAL 1.728,27 2.095,19 2.124,20 2.130,33 23,3%

1.620,78 36,6% FINAL 2.213,97 2.946,17 2.995,09 3.482,77 57,3%

583,84 139,4% INICIAL 1.397,87 1.491,00 1.518,63 1.536,46 9,9%

D.E.

40 horas

20 horas

QUANTIDADE DE SERVIDOR

REMUNERAÇÃO  Lei 11.784
% aum . 

proposto

DOCENTE SUPERIOR
Lei 11.784 (MP 431)
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Estruturação do Plano: 

− Cargos de nível superior do 
Quadro de Pessoal das IFEs, 
subordinadas ou vinculadas ao 
MEC, que integram a Carreira 
do Magistério de 1º e 2º Graus 
do PUCRCE.

Nova estrutura salarial:

– VB + Gratificação Específica 
de Atividade Docente do Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico – 
GEDBT, 

– Gratificação de Titulação da 
Carreira do Magistério da 
Educação Básica, Técnica e 
Tecnológica – GT. 

– Deixam de perceber a VPI, 
GAE e Gratificação Específica 
de Atividade Docente do Ensino 
Fundamental, Médio e 
Tecnológico – GEAD.

ATIVO APOS / 
INST

TOTAL

15.251 9.831 25.082

60,8% 39,2% 100,0%

REMUN.  
DEZ/02

% AUM. 
2003 - 2007 JORNADA

REMUN.  
Fev/08 jul/08 fev/09 jul/10

4.892,26 20,5% FINAL 5.894,89 8.297,16 10.446,81 11.755,05 81,6%

1.221,99 48,2% INICIAL 1.810,71 2.728,05 2.757,64 2.762,36 51,7%

3.143,33 21,4% FINAL 3.814,55 4.677,74 5.266,78 5.691,30 22,7%

792,07 104,6% INICIAL 1.620,47 2.095,18 2.124,20 2.130,33 29,7%

1.477,28 24,2% FINAL 1.834,72 2.751,41 2.995,09 3.482,77 51,4%

653,60 109,5% INICIAL 1.369,10 1.491,00 1.518,63 1.536,46 9,1%

D.E.

40 horas

20 horas

QUANTIDADE DE SERVIDOR

REMUNERAÇÃO  Lei 11.784
% aum . 

proposto

DOCENTE DE 
ENSINO BÁSICO, TÉCNICO

E TECNOLÓGICO
 Lei 11.784 (MP 431)
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C&T - ParâmetroJul/2008:
- Incorpora ao VB a VPI 
(nova tabela VB);
- A GDACTSP passa a ser 
paga por pontos;
- Deixa de receber a 
Titulação "%" sobre o 
VB; e
- Cria Gratificação de 
Titulação

Jul/2009:
- Aumenta os valores do 
VB, Grat Desempenho e 
Grat Titulação.

ATIVO APOS / 
INST

TOTAL

4.086 1.261 5.347

76,4% 23,6% 100,0%

REMUN.  
DEZ/02

% AUM. 
2003 - 2007

ESCOLA
RIDADE

REMUN.  
Jun/08

jul/08 jul/09

5.066,66 83,5% FINAL 9.298,06 12.327,00 14.176,82 52,5%

1.738,30 66,9% INICIAL 2.900,99 4.170,32 5.094,97 75,6%

1.647,07 184,7% FINAL 4.688,78 6.177,14 7.103,32 51,5%

815,34 94,8% INICIAL 1.588,32 1.988,59 2.334,18 47,0%

NS

NI

REMUNERAÇÃO  Lei 
11.907

QUANTIDADE DE SERVIDOR

% aum . 
proposto
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Proposta de reestruturação

• Estruturação de remuneração com pagamento por projeto para Docentes que 

estejam trabalhando com projetos de pesquisa e extensão:

– Mudança no conceito de “Dedicação Exclusiva”

– Criação de “Gratificação de Dedicação Exclusiva”

– Extinção da GEMAS, com incorporação ao Vencimento Básico

– Regime de opção pela Gratificação de Dedicação Exclusiva semestral. Não 

optantes passam a ser Docentes em Regime Integral de 40 horas

– Equalização do valor final da remuneração dos doutores, mestres e 

especialistas com a carreira de Ciência e Tecnologia
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Proposta de reestruturação

• Estruturação de remuneração por projeto para Docentes e Técnicos que 

estejam trabalhando com projetos de pesquisa, extensão e consultoria:

– Pagamento via SIAPE com receita própria de projetos, consultorias, etc

– Deixa de receber a Gratificação de Dedicação Exclusiva ao receber 

remuneração por projetos com receita própria.

– Estrutura de cálculo previdenciário mantendo compatibilidade com 

remuneração de Professor em DE

– Cálculo de IRPF sobre o montante total pago pelo SIAPE

– Corte de valores no Teto Constitucional (R$ 24,5 mil).



MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO
Secretaria de Recursos Humanos

Proposta de reestruturação

• Criação de núcleos de apoio a pesquisa, extensão e consultoria

– Criação de estrutura de gerenciamento de projetos de pesquisa e 
extensão, nos moldes das Fundações de Apoio na estrutura das 
IFES

– Criação do cargo de Gestor de Projetos
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Resumo das mudanças

Estrutura atual Proposta

Vencimento Básico Vencimento Básico

GEMAS

Titulação Titulação

20/40/DE 20/40

Gratificação de 
Dedicação Exclusiva
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