MANIFESTI

EM DEFESA DA  UNIVERSIDADE PUBLICA,
DO TRABALHO DOCENTE E DA
DIGNIDADE ~ SALARIAL  DOS  PROFESSORES
DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

Noés, docentes das IFES, conscientes da responsabilidade que
temos no contexto cultural, politico e social deste pais, cientes dos
maleficios e das consequéncias nefastas das politicas de orientacao
neoliberal, que nas ultimas duas décadas tem sido implementadas
pelos sucessivos governos, lancamos este manifesto aberto a toda

a sociedade.

Por meio dele, apresentamos nossa Pauta de Reivindicacdes e
denunciamos o descompromisso dos governantes com a promocao
de uma educacao publica e de qualidade para todos. Alertamos
para o desmonte dos servicos publicos e das instituicoes federais
de ensino superior, combinado com a implementacao de uma
politica de expansao desqualificada e privatizante. Repudiamos a
sobrecarga de trabalho a que vem sendo submetidos os professores
para dar conta dessa expansao e, como os demais trabalhadores,
nao aceitamos a supressao de direitos que foram arduamente

conquistados, assim como o aviltamento de nossos salarios.

Assim, conclamamos toda a categoria docente e demais setores da
sociedade, comprometidos com a defesa da educacdo como patriménio
social e universal, para a luta contra estas politicas.

Sabemos que esse embate se desenvolve no contexto de uma
crise econdmica mundial de proporcoes gigantescas, que tem sido
diagnosticada por analistas de diferentes posicdes ideoldgicas
como a mais grave desde a que ocorreu em 1929, e possivelmente

de toda a historia.

Os governos, na tentativa de conté-la, sem alterar as bases
do sistema capitalista, colocam o Estado a servico dos setores
dominantes da sociedade, injetando os recursos financeiros em
bancos e empresas privadas, quando estes deveriam estar sendo
aplicados naampliacao e qualificacao das politicas sociais. De outra
parte, jogam o custo da crise para a classe trabalhadora, encargo
esse que se expressa no desemprego, nas demissoes em massa,
na reducao dos salarios, na retirada e minimizacao de direitos e na

flexibilizacao da legislacao trabalhista, tornando-se, assim, agente

e cumplice desse processo de penalizacao dos trabalhadores.




O ANDES-SN, forjado nos embates da classe trabalhadora
das Ultimas décadas, também foi protagonista das conquistas
sociais, cujos principios se inscreveram no arcabouco juridico
da Constituicdo Federal de 1988, e que no decorrer dos ultimos
anos tém sido seriamente atacados. Nestas circunstancias, nado
podemos nos silenciar e nao devemos nos omitir do processo de
luta e resisténcia contra o aprofundamento dessas politicas e contra
as medidas governamentais que atingem em cheio a educacao

brasileira.

O governo, ao mesmo tempo em que destina vultosos recursos
para as instituicoes privadas, que hoje detém a esmagadora
maioria das instituicoes de ensino superior, submete a educacao
publica a uma politica de sobrevivéncia. Recusa-se a adotar um
programa de financiamento consistente, visando a recuperacao e
a expansao do ensino publico com qualidade, conforme foi indicado
no Plano Nacional de Educacao - Proposta da Sociedade Brasileira.
Define politicas que negam o compromisso da Universidade com a
formacao de um profissional comprometido com as necessidades
da sociedade. Ao contrario, estimula alteracoes substanciais na
educacaobrasileira,adaptando-aaomercado, que exige umnovotipo
de profissional, moldado no interesse do capital, sem compromisso
com o social e marcado pelo produtivismo e empreendedorismo.
Para alcancar tais propdsitos, investe contra os docentes e seu

trabalho, tentando ajusta-los a essa ldgica.

Impoe esse novo padraoinviabilizando o principio fundante da pratica
docente centrada na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao. Recorre também a precarizacao das relacoes de trabalho
e desconstréi a carreira dos docentes. Ao invés de regime juridico
estatutario, apela para contratos precarios; ao invés de salarios
compensadores, impoe gratificacoes produtivistas. Resultado:
achatamento e distorcoes em nossa malha salarial que fomentam
disputas internas fragilizando a capacidade de reacao conjunta
da categoria. O surgimento das Gratificacoes de Estimulo e a de
Incentivo a Docéncia (GED/GID) demarcou fortemente o avanco
destas politicas. Hoje os sucedaneos destas gratificacdes (GTMS,
GEMAS, GEBTT) aprimoram e exercem com mais perversidade este
papel. Além de exacerbaroindividualismo e o produtivismo, abriram
espaco para a quebra da paridade e da integralidade dos proventos
dos aposentados. Assim, o tamanho da pauta de reivindicacdes é
proporcional ao tamanho do descaso e da ferocidade dos ataques

que, ao longo dos ultimos anos, a educacao publica e os seus

docentes tem sido alvos.




E preciso reverter esse quadro!

Os docentes das IFES, organizados no ANDES-SN, dao continuidade
a luta em defesa da universidade publica e gratuita e de sua
sustentacdo como patrimonio da sociedade brasileira - centro

privilegiado na producao do saber, da arte e da cultura.

O ANDES-SN, articulado as demais categorias de servidores
publicos, no espaco da Coordenacdao Nacional das Entidades
de Servidores Pulblicos Federais (CNESF), as entidades, como
ele, filiadas a Coordenacdo Nacional de Lutas (CONLUTAS]), e a
todo o movimento classista, que tem bravamente reagido contra
os ataques neoliberais, conclama a sociedade para a defesa da

educacao publica, avancando esse embate.

Para a Campanha de 2009, a formulacao aprovada pelo Setor dos
docentes das Instituicoes Federais de Ensino Superior do ANDES-
SN, ao expor todo o conjunto de reivindicacoes com o qual temos
nos defrontado nos Ultimos anos, permite estabelecer aamplitude e
dimensaodanossalutaeacompreensaode quantoasdemandas que
apresentamos estao imbricadas. Assim, as reivindicacoes, inclusive
as salariais, aparecem articuladas a todos estes fundamentos e nao
se descolam de uma politica mais global. A Pauta proposta mostra,
pois, toda a diversidade de situacoes do trabalho docente, porém
num patamar de demandas que supera o simples corporativismo
ou expectativas individualistas. Isto porque estd comprometida
com a busca de condicdes para que, com dignidade e qualidade, a
categoria docente, como um todo, possa cumprir o papel que esta

implicito em nosso compromisso de educadores.

Enfatizamos, neste contexto, a importancia da conquista da carreira
Unica para todos os docentes, instrumento basico para a garantia
do principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao
e de uma politica e estrutura salarial que permitam o exercicio da

profissao com dignidade.
Esse € 0 nosso propdsito, objetivo de nossa luta.

Exigimos que o nosso Sindicato tenha o reconhecimento por sua
histéria de lutas em defesa da categoria docente e da sociedade.
Exigimos que o governo reconheca na democracia o Unico caminho
possivel de didlogo com a categoria docente, legitimamente
representada, acolhendo as reivindicacoes daqueles que vivem,

conhecem e promovem a universidade.

POA TUDDO ISTO, ESTAMOS NA LUTA!
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PAUTA DE REIVINDICACOES DOS DOCENTES DAS IFES

1. UNIVERSIDADE PUBLICA E O TRABALHO DOCENTE

(demandas gerais)

a) Garantia de que o carater piblico da universidade, sua autonomia
constitucional e a funcdo social da atividade docente sejam os elementos
definidores das politicas de financiamento e do regramento das relagdes de
trabalho;

b) garantia de financiamento pablico estavel e suficiente para as IFES
assegurando incrementos compativeis para a expansao com qualidade, tal como
apresentado no PNE da Sociedade Brasileira;

¢) garantia das condicdes adequadas para que o exercicio do trabalho docente
se desenvolva fundamentado no principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, em busca do padrdo unitario de qualidade;

d) garantia de Carreira Gnica para todos os docentes das IFES;

e) garantia de aposentadoria integral de forma a assegurar paridade plena
entre ativos e aposentados, resguardando o poder aquisitivo dos proventos, além
de todos os direitos e vantagens percebidos quando da aposentadoria;

f) garantia das condicdes para que as IFES cumpram a sua responsabilidade
de oferecer educacao piiblica, gratuita, democratica, laica e de qualidade para
todos, como direito social e dever do Estado, combatendo todas as formas de
precarizacao decorrentes das iniciativas que vem sendo impostas a titulo de
reforma universitaria;

g) garantia de que a contratacdo do corpo docente se dé
unicamente pelo Regime Juridico Unico;

h) manutenc&o da estabilidade no emprego como regra nas IFES
e nos servicos publicos;

i) garantia do principio da isonomia salarial entre cargos publicos
com funcoes, titulacao e regime de trabalho equivalentes;

j) garantia do carater publico e da funcdo social das IFES, assim
como sua desprivatizacao;

k) garantia de estatuto juridico publico para as IFES e seus 6rgaos
complementares, preferencialmente como autarquias de regime
especial, assegurando a responsabilidade do Estado e a autonomia
universitaria constitucional;

l) garantia de um sistema de avaliacao institucional das IFES de
carater auténomo e democratico tendo como referéncia o projeto
politico académico de cada instituicdo, resguardando-se o integral
financiamento publico do sistema;

m) garantia de condicdes estruturais e académicas que propiciem
a universalizacdo do acesso dos estudantes as universidades
publicas do pais;

n) garantia dos principios da gratuidade, integralidade e
universalidade das acdes dos Hospitais Universitarios (HUs), com

adocao de medidas contra sua mercantilizacao e privatizacao.
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2. AUTONOMIA, FINANCIAMENTO E VAGAS DOCENTES

a) Cumprimento do preceito constitucional que dispde recursos a manutengao
e desenvolvimento do ensino aplicando o indice de 18% previsto sobre a
arrecadacao liquida de impostos somando-se a arrecadacao das contribuigoes,
excluidas apenas as contribuicoes relativas a previdéncia social e ao salario
educacao, e destinando no minimo 75% destes recursos as IFES;

b) preenchimento dos cargos atualmente vagos e a criagdo de novos cargos,
pelo RJU/PUCRCE, em Dedicacdo Exclusiva, para suprir as necessidades da
politica de expansao das IFES, com a realizacao imediata de concursos pablicos;

c¢) contratacdo de professores substitutos limitada as situacdes de
excepcionalidade, tais como: cobertura durante o afastamento para capacitacao,
por licenca gestacdo, licenca de sailde e cobertura durante os prazos necessarios
para preenchimento de cargos abertos em funcdo de aposentadorias, demissdes
e falecimentos;

d) retirada do PLP n° 92/07, que autoriza o Poder Piblico a instituir em varias
areas de atuacao fundacdes estatais de direito privado, inclusive nas de “ensino

" o u

e pesquisa”, “formacao profissional” e “saiide”, e que transforma os hospitais
pablicos, em especial os HU, nesse tipo de fundacao;

e) manutencao da natureza juridica dos HU em autarquias piblicas vinculadas
ao MEC e as Universidades publicas com financiamento viabilizado por meio
de recursos piblicos oriundos da sequridade social, da ciéncia e tecnologia
e da educacdo, de modo a garantir condicoes adequadas de funcionamento,
preservando as finalidades concomitantes de integrar-se a rede do SUS e suas
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

f) autonomia de nomeacao pelas IFES de seus procuradores juridicos, com ga-
rantia de atuacdo igualmente autonoma, sem subordinacao administrativa a AGU;

g) prioridade do financiamento da educacdo publica em relacao
ao pagamento dos encargos da divida publica;

h) revogacdo da DRU na medida em que permite ao Executivo
retirar 20% das verbas de educacao e da salde;

i) instituicdo de uma mesa de negociacdo para discutir o
orcamento das IFES na perspectiva de estabelecer os quantitativos
de suplementacdes necessarias ao orcamento de 2009, além das
diretrizes e montantes para a LDO e LOA de 2010, tendo como
referéncia a garantia de orcamento global mantendo-se separadas
as rubricas de Pessoal e OCC, de forma que os recursos para
OCC sejam no minimo 28% dos recursos destinados a despesa de
pessoal e encargos em cada IFES, e mais 3% da soma dos recursos
de Pessoal e OCC para assisténcia estudantil, além dos recursos

destinados a expansao e fomento;
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j) referéncia minima de crescimento dos recursos destinados a
expansao e fomento tomando por base o percentual de aumento
pregresso e planejado das matriculas;

k] reversdao dos contingenciamentos ou retencées de verbas
orcadas, exigindo regularidade no fluxo de liberacao financeira;

lJ manutencao dos saldos de exercicio financeiro na instituicdo
para execucao no ano seguinte;

m) aplicacdo imediata de recursos publicos da ordem de 1,5% do
PIB em ciéncia e tecnologia;

n) fixacdo de recursos, nos orcamentos das IFES, para o
desenvolvimento das atividades de pesquisa e extensao, com a
definicdo democratica destes valores;

o) politicas de incentivo a pesquisa dos drgaos financiadores
direcionadas as instituicdes publicas federais de educacao basica,
técnica e tecnoldgica;

p) autonomia das universidades no que diz respeito aos
instrumentos centralizados de gestao administrativa e financeira
do governo;

q) revogacdo da cobranca de taxas, a qualquer titulo, nas IFES;

r) desvinculacdo das IFES com as fundacées privadas ditas de
apoio, impedindo o estabelecimento de convénios e ajustes para
implementacao de suas atividades fins, devendo paraisso recuperar
as suas instancias administrativas de infra-estrutura e pessoal
competente para tais tarefas;

s] remocdo, respeitadas as regras de controle e transparéncia
do uso do dinheiro publico, das dificuldades legais e entraves
administrativos que dificultam o bom andamento do trabalho
académico e administrativo das IFES, em especial execucdo de
projetos e convénios de interesse académico da instituicdo;

t) retirada da PEC 12/06 e outras correlatas que atentam contra o
direito dos trabalhadores, especialmente dos servidores publicos,
que tiveram ou terao sentencas judiciais que lhes reparem

prejuizos.
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3. DEMOCRATIZA(;Z\O DAS INSTITUICOES
E DAS RELACOES DE TRABALHO

a) Escolha dos dirigentes pela comunidade universitaria em eleicoes diretas, no
minimo paritarias;

b) respeito aos resultados dos processos eleitorais em que a comunidade universitéria
escolhe os dirigentes das IFES, garantindo a sua homologacdo no ambito da propria
instituicao;

¢) definicdo democratica de critérios piblicos para a distribuicdo interna de recursos
e de cargos;

d) condigdes equanimes de participagdo na vida académico-institucional a todos
os docentes, inclusive os substitutos, os em estdgio probatério e os dos campi
descentralizados;

e) garantia de liberacdo para o exercicio de mandato classista, sem perda da
remuneracdo e demais direitos, mediante alteracdo do Art. 92 da Lei n° 8112/90 (RJU);

f) contra a cobranca de qualquer contribuicao sindical compulsoria;

g) definicdo de normas institucionais [(estatuto, regimento e
outras) por meio de processos democréaticos, dos quais participe
toda a comunidade envolvida;

h) processos de democratizacdo e revalorizacdo dos érgdos
colegiados;

i) revogacdo imediata da Lei n® 9192/95, do Decreto n® 1916/96
que a regulamenta, e do paragrafo Unico do artigo 59 da LDB -
9394/96, que ferem os preceitos constitucionais da democracia e
da autonomia universitaria na escolha de dirigentes;

j) deslegitimacdo e reversao do verticalismo das relacdes internas
impedindo a instalacdo de “feudos” constituidos a partir do controle
da captacao de recursos externos;

k] publicizacdo, pelas reitorias/MEC, do documento “acordo
de metas” do REUNI, firmado entre governo/MEC e os reitores,
naquelas IFES em que ainda nao foi divulgado;

l) democratizacdo das agéncias de fomento a pesquisa como
CAPES, CNPQ e FINEP.
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4. CONDICOES DE TRABALHO, CAPACITACAO E SEGURIDADE

a) Eliminacdo de todas as formas de precarizacdo do trabalho docente, tais como:
aumento da relagdo professor/aluno e de horas em sala de aula, vinculacao de parcela
do saldrio ao cumprimento de metas quantitativas, posto que descaracterizam a carreira
docente e prejudicam a qualidade do trabalho docente;

b) impedimento de qualquer tipo de contrato precrio de trabalho, assim como
dos mecanismos que impliquem na transferéncia de responsabilidades docentes para
estudantes de pds-graduacdo, estagiarios ou técnico-administrativos;

¢) condicoes adequadas de funcionamento dos novos cursos, especialmente nos
campi descentralizados, para que a comunidade académica possa desenvolver, com
qualidade, seu trabalho, que, em relacao aos docentes, implica no respeito ao principio
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

d) ampliagao da infra-estrutura necessaria a pesquisa nas IFES, incluindo laboratérios,
equipamentos, logistica, pessoal e setores administrativos da prépria instituicdo com
capacidade de gerenciamento eficiente de projetos e convénios;

e) retirada do PL n° 1992/07 que institui a previdéncia complementar para os servidores

piblicos;

f] eliminacao do padr&o do produtivismo cientifico que, além de
reforcar uma competicao individualista, tem contribuido para a
reducdo na qualidade da producao académica;

g) eliminacdo do sistema de avaliacdo académica e da exigéncia
do cumprimento de metas burocratico-gerenciais;

h) reversdo da crescente criminalizacdo do direito de divergir,
bem como combate a perseguicdo aqueles que lutam em defesa da
universidade publica;

i) combate ao assédio moral, causa crescente de doencas fisicas
e psiquicas dos docentes, denunciando-o ao Ministério Publico e as
Delegacias do Trabalho;

j) controle dos fatores determinantes das condicoes de
insalubridade, periculosidade e que representem qualquer tipo de
risco a saude dos docentes em suas atividades académicas;

k] condicdes de funcionamento para as atividades académicas no-
turnas idénticas aquelas oferecidas durante os expedientes diurnos;

l) reajuste imediato nos valores das bolsas para capacitacdo
do sistema federal com base na vinculacdo destas ao salario dos
docentes, devendo correspondera 70% do vencimento do Assistente
1, para a realizacao do mestrado, e do vencimento do Adjunto 1,
para a realizacdo do doutorado, incluindo na base para referéncia
de calculo os valores de todas as gratificacdes e incentivos, pelo
seu valor maximo;

m) retirada dos dispositivos que tem sido introduzidos nas
propostas de Reforma Tributaria que implicam em subtracao de
recursos da seguridade social, em especial os previstos nas PEC
n° 233/08 e 31/07.
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5. CARREIRA UNICA

a) Retirada da PEC n° 306/08, hem como qualquer outra iniciativa que proponha a
extingdo do RJU e a contratacdo via CLT nos servigos pblicos;
b) participacao do ANDES-SN no processo de discussdo e negociacao para conquista da

Carreira Unica dos docentes das IFES que contemple plano de capacitagdo, piso e malhas

salariais condizentes com a proposta do sindicato;

c) restauracdo dos direitos dos servidores publicos suprimidos do
texto original da Lei n® 8112/90 (RJU);

d) retomada do processo de discussado com vistas a definicio das
Diretrizes Gerais para Planos de Carreira dos Servidores Publicos

(DPC), considerando o acimulo dos SPF em relacdo a esse tema.

6. POLITICA SALARIAL

Pontos comuns com os SPF:

a) revisdo anual dos vencimentos dos servidores publicos como
preceituaa Constituicao, emindice no minimoigual a desvalorizacao
monetaria, a ser conquistada em luta conjunta com os SPF;

b] estabelecimento de politica salarial que garanta o valor real
dos saldrios, a ser conquistada em luta conjunta com os SPF;

c) reconhecimento da data base em 1° de maio, a ser conquistada
em luta conjunta com os SPF;

d) restabelecimento dos anuénios;

e) pagamento imediato de todos os precatérios pendentes;

Pontos da politica salarial dos docentes das IFES:

f] piso salarial para os docentes das IFES nos termos do
artigo 7°, inciso 5°, combinado com o artigo 206, incisos 5° e 8° da
Constituicao Federal;

g) equivaléncia da remuneracdo dos professores substitutos
com a dos docentes efetivos com a mesma titulacao e regime de
trabalho;

h) que a progressdo de Professor Adjunto, nivel IV, que tenha
alcancado os requisitos necessarios a progressao para a classe de
Professor Associado, instituida pela Lei Federal n® 11.344/06, seja
feita para os niveis correspondentes ao tempo que permaneceu na

condicao de Adjunto IV;

Pontos referentes a aposentadoria:
i) manutengdo dos valores destinados a cobrir as despesas de pessoal e encargos
dos aposentados e pensionistas com recursos do tesouro nacional, no orcamento e na

folha de pagamentos da IFES de origem. Esse pagamento ndo sera incluido a titulo de

Manutencao e Desenvolvimento do Ensino;




PAUTA DE REIVINDICACOES DOS DOCENTES DAS IFES

j) proventos de aposentadoria ou as pensdes devem corresponder a remuneragdo
do Professor Titular aos docentes aposentados pertencentes ao nivel IV da classe de
Professor Adjunto que tenham alcancado na ativa os requisitos necessarios a progressao
para a classe de Professor Associado, instituida pela Lei Federal n® 11.344/06, e as
pensdes dos seus dependentes sejam iguais as remuneragdes dos niveis da classe de
Professor Associado a cuja ascensao teriam direito na ativa de acordo com o tempo que
estiveram em atividade na condicao de Professor Adjunto, nivel IV, exceto nos casos em
que sob a égide do art. 192 da Lei n° 8.112/90;

k) garantia dos direitos decorrentes da aplicacdo do artigo 192, da Lei n° 8112/90
(RJU), aos docentes que se aposentaram até 1997 e aos seus pensionistas;

|) reversao do confisco nos proventos de aposentadoria e pensdo decorrentes da
exigéncia de contribuicao dos aposentados e pensionistas a previdéncia, bem como dos
impactos decorrentes da Lei n° 11.784/08.

7. PROPOSTA SALARIAL

Proposta salarial apresentada a sequir, organizada com base nos seguintes
pontos:

@ incorporacdo de todas as gratificacoes ao vencimento basico (uma linha so no
contracheque);

@ isonomia, paridade e integralidade;

@ identidade de valores e critérios como forma de alcangar a Carreira Unica entre os
docentes do ensino superior e os docentes do ensino basico, técnico e tecnoldgico;

@ degraus entre niveis (4,5%) e entre classes (9%);

@ percentuais correspondentes a ftitulagdo (para aperfeioamento, 7,5%,

especializacdo, 18%, mestrado, 37,5% e doutorado, 75%);

@ a partir de um piso compativel com a dignidade do trabalho docente e um teto
limitado ao teto da remuneragdo do servigo pablico.

Para atingir a este conjunto de pontos a partir da situacdo atual da remuneracdo dos
docentes das IFES, a prioridade sera incorporar a GEMAS, a GEBTT e a RT ao vencimento
basico, além dos demais critérios e indices, de forma a que se mantenham os valores
equivalentes nas carreiras do terceiro grau com a do ensino basico, técnico e tecnoldgico
como exigéncia de convergéncia no sentido da Carreira Unica, organizando a malha a
partir de um valor atribuido ao piso (Professor Auxiliar 20h) igual ao atualmente em vigor
somado ao valor da GEMAS/GEBTT (nesta proposta a tabela iniciard com um piso de R$
1.518,63 para a remuneracdo do Professor Auxiliar 20h, terd um teto de RS 19.722,10
para o Professor Titular doutor em dedicacdo exclusiva e implicard em um impacto
financeiro anual adicional da ordem de R$ 6,8 bilhdes quando comparado com a folha
projetada para 2009, ou seja, um aumento médio na tabela salarial da ordem 97,9%
(tabela anexa).



Tabela 1 - Salario atual, proposta de malha salarial do Setor das IFES e percentual de reajuste dos

20 horas
Salario atual % reajuste 08/09 Proposta % de reajuste

Classe

Titular U 4.998,69
3 2.363.48 2,31 4.585,95 94,0
D5 2 2.307.71 2,5% 4.388,47 90.2
1 2.279,68 2,6% 4.199,50 84,2
D4 S 2.275.82 2.6% 4.018,66 76.6
4 2.083,69 2.8% 3.686,84 769
o | D3 3 2.049,57 3.0% 3.528,08 721
® 2 2.016.40 3.2% 3.376,15 67.4
3 1 1.984.16 3.4% 3.230.77 62.8
= 4 1.924,58 3.6% 2.964,00 54,0
D2 3 1.894,93 3.8% 2.836,37 497
2 1.866,11 4,17 271423 454
1 1.838.09 4,3% 2.597.35 413
4 1.749.31 6,0% 2.382.89 36.2
D1 3 1.728.40 6.4% 2.280,28 3.9
2 1.708,95 6.8% 2.182,08 21,1
1 1.690.00 7.0% 2.088.12 236

U 2.064,25 3.908,07

3 3.585,38

D5* 2 3.430,99

1 3.283.24

D4 S 3.141,86
e 4 1.854,54 1.7% 2.882.44 55.4
s | D3 3 1.828,51 1.7% 2.758,31 509
E 2 1.803,18 1.7% 2.639,54 464
S 1 1.778.52 1.8% 2.525.87 420
e 4 1.733.96 1.8% 231731 336
o[ D2 3 171119 1.8% 2.21752 29,6
= 2 1.689,02 1.9% 2.122,03 256
1 1.667.43 1.9% 2.030.65 218
4 1.626,66 1.9% 1.862.98 144
D1 3 1.608.70 2,04 1.782.76 108
2 1.589,25 2,07 1.705,99 73
1 1.570.30 2,07 1.632,53 40

* Exercicio apenas como referéncia para alguma situacao residual de enquadramento, ja que hé exigéncia de mestrado ou doutorado para acesso a classe D5
% reajuste 08/09 = Percentual de reajuste entre 2008 e 2009



docentes do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico

Regime de trabalho

| [ s

Salario atual % reajuste 08/09  Proposta % de reajuste | Saldrioatual 7 reajuste 08/09  Proposta % de reajuste

9.997,38 15.495,94
3.767.41 0.8% 9.171.91 1435 6.526,92 13.7% 14.216,46 1178
31,01 0.8% 8.776.,94 136.5 6.440,19 16,1% 13.604,26 m.2
3.656,21 0.8% 8.396,99 1297 6.355,95 16,4% 13.018,43 1048
3.649.75 0.8% 8.037.31 120.2 6.346,63 16.4% 12.457.83 96.3
3.270,96 0.9% 7.373,68 1254 5.364,03 9.7% 11.429.20 1131
3.196,08 0.9% 7.056,15 1208 5.203,25 9.3% 10.937,04 110.2
312231 0.9% 6.752,30 116.3 5.059.85 8.9% 10.466,06 106.8
3.050.29 1.0% 6.461,53 1.8 4.926.67 8.7% 10.015.37 1033
2.927.01 1.3% 5.928,01 1025 4,635,08 8,5% 9.188,42 98,2
287224 1.6% 567274 975 4.569,08 9.5% 8.792.74 924
281891 1.7% 5.428,46 926 4£.504,93 10.3% 8.41411 86.8
2.766.96 1.9% 5.194.69 87.7 4.442.60 11.1% 8.051.78 81.2
2.661.72 1.9% 4.765,78 79.0 4.326,98 14.4% 7.386.95 70.7
262392 1.9% 4.560,55 738 4.269,70 15,0% 7.068.85 65,6
2.587.12 1.9% 4.364,16 68,7 4.214,67 15,6% 6.764,45 60,5
2.551,34 , 4.176.23 . 4.094,25 6.473,16

3.132.29 , 7.816,13 148,5 4.878,22 10.3% 12.115,01 148.3

7.170,76 11.114,68

6.861,97 10.636,06

6.566.48 10.178,05

6.283,72 9.739,76
2.755,92 1.0% 5.764,88 109.2 3.775.22 0.6% 8.935,56 136.7
2.703,08 1.3% 5.516,63 1041 3.675,18 0.4% 8.550,77 1327
2.651,69 1.7% 5.279,07 99,1 3.575,5 0.1% 8.182,56 128.8
2.601.72 21% 5.051.74 94,2 3.492.67 0.2% 7.830.20 124.2
2511.32 21% 4.634,63 84,5 3.349,20 0.7% 7.183,67 1145
2.447,58 1.3% 4.435,05 81.2 3.279,07 0.8% 6.874,33 109.6
2.405,34 1.4% 4.244,07 76.4 321118 0.9% 6.578,30 1049
2.364,28 1.4% 4.061.31 718 3.145,38 1.0% 6.295,03 100.1
2.288.84 1.6k 372597 62.8 3.022.47 1.0% 5.775,25 911
2.251,03 1.5% 3.565,52 58.4 2.962,22 1.0% 5.526,56 86,6
2.214,24 1.5% 3.411,98 54,1 2.903,76 1.0% 5.288,57 821
2.178.45 3.265,05 2.847.07 5.060.83

Proposta = Proposta do Setor das IFES incorporando as gartificaces
% de reajuste = Percentual de reajuste entre o saldrio atual e a proposta do Setor das IFES



Tabela 2 - Salario atual, proposta de malha salarial do Setor das IFES e percentual de reajuste

Titulo

Classe

Salario atual

% reajuste 08/09

Proposta

% de reajuste

Titular U 2.490,26 217 4.998,69 100,73

A 2.363,48 2.3 4.585,95 94,03

Associado* 3 2.307.71 2.5% 4.388.47 90,17

2 2.279,68 2,6% 4.199,50 84,21

o 1 2.275.82 26% 4.018,66 76,58
E A 2.083,69 2,80 3.686,84 76,94
2 | Adjunto 3 204957 3,0 3528,08 72,14
= 2 2.016,40 3.2 3.376,15 67,43
1 1.984,16 347 3.230,77 62,83

b4 1.924,58 3.6% 2.964,00 54,01

Assistente 3 1.894,93 38% 2.836.37 49,68

2 1.866,11 517 271423 45,45

1 1.838,09 4,30 2.597,35 41,31

Titular U 2.064,25 217 3.908,07 89,32

A 3.585,38

Associado* 3 3.430,99

2 3.283,24

1 3.141,86
- ] A 1.854,54 17% 2.882.44 55,43
E Adjunto 3 1.828,51 174 2.758.31 50,85
E 2 1.803,18 17% 2.639.54 46,38
=2 1 177852 1.8 2525487 4.0
£ b4 1.733,96 1.8% 231731 33,64
é. Assistente 3 171119 18% 221752 2959
2 1.689,02 1.9% 2.122,03 25,64
1 1.667,43 1.9% 2.030,65 21,78
A 1.628,66 19% 1.862.98 14,39
Auxiliar 3 1.608,70 2,07 1.782.76 10,82
2 1.589,25 2,0% 1.705,99 1,35
1 1.570,30 2.0% 1.632.53 396

* Exercicio apenas como referéncia para alguma situacao residual de enquadramento, ja que hé exigéncia de doutorado para acesso a classe de professor Associado
% reajuste 08/09 = Percentual de reajuste entre 2008 e 2009



dos docentes do Ensino Superior

Regime de trabalho

| [ s

Salario atual % reajuste 08/09  Proposta % de reajuste | Saldrioatual 7 reajuste 08/09  Proposta % de reajuste

3.896.88 -0.2% 9.997,38 156,62 6.840,11 14,67 15.495,94 126,55
3.767,40 -0.5% 917,91 143,45 6.794,32 18.4% 14.216,46 109,24
3.711,00 -0.5% 8.776,94 136,51 6.584,57 17.1% 13.604,26 106.61
3.656.20 -0.5% 8.398,99 129.72 6.388,49 15.4% 13.018,43 103,78
3.649.74 0.8% 8.037.31 120,22 6.346,63 16.4% 12.457.83 96.29
3.270.95 0.9% 7.373,68 125,43 5.364,03 9.7% 11.429.20 113,07
3.196,08 0.9% 7.056,15 120,78 5.203,25 9.3% 10.937,04 110,20
312231 0.9% 6.752.30 116,26 5.059,85 8.9% 10.466,06 106.85
3.050.29 1.0% 6.461,53 111.83 4£.926,67 8.7% 10.015,37 103,29
29271, 1.3% 5.928,01 102,53 4.635,08 8.5% 9.188,42 98.24
2.872.24 1.6% 5.672.74 97.50 4.569,08 9.5% 8.792.74 92.44
281891 1.7% 5.428,46 92,57 4.504,93 10.3% 8.41411 86.78
2.766,96 5.194,69 4.442,60 8.051,78

313229 0.0% 7.816,13 149,53 4.878,22 10.3% 1211501 148,35

117076 11.114,68

6.861,97 10.636,06

6.566,48 10.178,05

6.283,72 9.739.76
2.755,92 1.0% 5.764,88 109,18 377522 0.6% 8.935,56 136,69
2.703,08 1.3% 5.516,63 104,09 3.675,18 0.4% 8.550,77 132,66
2.651,69 1.7% 5.279,07 99,08 357554 0.1% 8.182.56 128,85
2.601,72 21% 5.051,74 94,17 3.492,67 0.2% 7.830,20 124,19
251132 21% 4.634,63 84,55 3.349.20 0.7% 7.183,67 114,49
2.447,58 1.3% 4.435,05 81.20 3.279,07 0.8% 6.874,33 109,64
2.405,34 1.4% 4£.244,07 76,44 321118 0.9% 6.578,30 104,86
2.364,28 1.4% 4.061,31 7178 3.145,38 1.0% 6.295,03 100,14
2.288.84 1.4% 372597 62,79 3.022.47 1.0% 5.775.25 91,08
2.251,03 1.5% 3.565,52 58,40 2.962.22 1.0% 5.526,56 86,57
221424 1.5% 341198 54,00 2.903,76 1.0% 5.288,57 82,13
2.178.45 3.265,05 2.847,07 5.060.83

Proposta = Proposta do Setor das IFES incorporando as gartificaces
% de reajuste = Percentual de reajuste entre o saldrio atual e a proposta do Setor das IFES



