Sintese da Minuta de Projeto de Lei que ''Dispoe sobre a estruturacao do Plano de Carreira e
Cargos de Magistério Superior Federal; a criacao da Gratificacio de Encargos de Atividade
de Preceptoria - GAP e da Funcao de Coordenacio de Cursos; e da outras providéncias''.

1. Estrutura o Plano de Carreira e Cargos de Magistério Superior Federal, que serd composto pela
Carreira de Magistério Superior e pelo Cargo isolado de provimento efetivo de Professor Titular.

2. Dispde que a carreira e os cargos do Plano de Carreira e Cargo de Magistério Superior Federal
destinam-se a profissionais habilitados ao exercicio de atividades académicas proprias do pessoal
docente do ensino superior, tais como: as pertinentes a pesquisa, ensino e extensao que,
indissocidveis, visem a aprendizagem, a produ¢do do conhecimento, a ampliacdo e transmissao do
saber e da cultura; e as inerentes ao exercicio de direcao, assessoramento, chefia, coordenacao e
assisténcia na propria institui¢do, além de outras previstas na legislagdo vigente.

3. Propde que os atuais cargos de provimento efetivo, de nivel superior que integram a Carreira
do Magistério Superior, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, do Quadro de Pessoal
das Institui¢oes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educagdo e ao
Ministério da Defesa e que tenham por atividade-fim o desenvolvimento e aperfeicoamento do
ensino superior, a pesquisa € extensao, serdo automaticamente transpostos para o Plano de Carreira
e Cargo de Magistério Superior Federal.

4. Dispoe sobre o enquadramento automético dos atuais servidores titulares do cargo de
provimento efetivo de Professor da Carreira do Magistério Superior na carreira que estd sendo
estruturada, observada a classe e nivel de vencimento em que se encontra posicionado.

5. Oferece a possibilidade opcao pelo nao enquadramento na Carreira do Magistério Superior
Federal, situac@o na qual o servidor permanecerd na situagdo em que se encontrar na data de
publicacdo da Lei que estd sendo proposta, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens por ela
estabelecidas.

6. Altera a estrutura da Carreira do Magistério Superior, com a criacdo de nova classe no final da
Carreira - Professor Sénior. Dessa forma, a estrutura serd composta pelas Classes de Professor
Auxiliar, Assistente, Adjunto, Associado e Sénior, cada uma com 4 niveis de vencimento.

7.  Mantém o cargo de Professor Titular com uma tnica classe e nivel de vencimento, no qual
serdo enquadrados os atuais Professores Titulares da Carreira de Magistério Superior.

8. Define que o ingresso nos cargos da Carreira de Magistério Superior Federal dar-se-4 mediante
habilitacdo em concurso publico de provas e titulos, somente podendo ocorrer no primeiro nivel da
Classe Auxiliar, respeitada a retribuicao por titulagdo do servidor de acordo com o titulo maximo
que possua.

9. Define, também, que o ingresso no cargo isolado de Professor Titular dar-se-4 unicamente
mediante habilitagdo em concurso publico de provas e titulos, no qual somente poderdo inscrever-se
portadores do titulo de Doutor, bem como pessoas de notdrio saber, reconhecido pelo conselho
superior competente da Instituicao Federal de Ensino.

10. Inclui como instrumentos de selecao para o cargo de Professor Titular: o julgamento dos
titulos, prova publica oral, prova publica escrita e apresentacdo de memorial, no qual sejam
comprovadas as atividades pertinentes a producao cientifica, didatica universitaria.



11. Propde regras de desenvolvimento na carreira que possibilitam ao Professor ingressar na classe
inicial (Auxiliar) e, mediante critérios de titulacdo e mérito (progressao e promog¢ao), chegar a
classe final da carreira (Sénior).

12. Propde o intersticio de 18 meses para fins de progressdao e promogao.

13. Mantém o regime de trabalho atual dos docentes: tempo parcial de 20 horas semanais de
trabalho e tempo integral de 40 horas semanais, com dedicagdo exclusiva as atividades de ensino,
pesquisa, extensao e gestao universitaria.

14. Prevé que, excepcionalmente, a instituicao federal de ensino poderd, mediante aprovacdo de
seu colegiado superior competente, admitir a adocao do regime de quarenta horas semanais de
trabalho sem dedicacdo exclusiva para dreas com caracteristicas especificas.

15. Admite que possa ocorrer a alteracdo do regime de trabalho para jornada de dedicagcdo
exclusiva ou parcial, de vinte horas, desde que ndo acarrete prejuizo as atividades de ensino de
graduacdo e de pds-graduacdo, pesquisa e extensao.

16. Condiciona esta alteracdo do regime de trabalho a previa aprovagdo dos colegiados
competentes e anuéncia das unidades administrativas (pré-reitorias) ligadas ao ensino de graduacao
e pds-graduagdo e pesquisa.

17. Regulamenta o regime de dedicacdo exclusiva dispondo que sua adocdo implica o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as excecgdes
previstas na Lei que estd sendo proposta.

18. Mantém, observada a regulamentagdo prépria, a percep¢do cumulativa com o regime de
dedicagdo exclusiva das exce¢des hoje vigentes e acrescenta outras formas de retribuig¢do instituidas
pela Lei que estd sendo proposta - remuneracao por exercicio de cargos em comissao, bolsas,
adicionais por participacao em 6rgaos de deliberagao coletiva e em comissdes julgadoras ou
verificadoras, pro labore ou caché pela participacao esporadica em palestras, conferéncias,
atividades artisticas e culturais relacionadas a drea de atuag¢do do docente, direitos autorais ou
direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislagdo prépria, bem como ganhos econdmicos,
resultados de projetos de inovacao tecnoldgica, nos termos do art. 13 da Lei n° 10.973, de 2004,
retribui¢do por Projetos Institucionais de Pesquisa e Extensdo.

19. Estabelece que a remuneracdo no Plano de Carreira e Cargos de Magistério Superior Federal
serd composta de vencimento basico, gratificagcao fixa e retribuig¢do por titulagao.

20. Fortalece o papel da Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD existente no ambito de
cada instituicdo federal de ensino.

21. Institui a Retribui¢@o por Projetos Institucionais de Pesquisa e Extensdo, financiada por
recursos proprios, ou externos a ser percebida por docente que trabalhe no regime de dedicacao
exclusiva, seus critérios e previsdo de autorizacdo para pagamento.

22. Cria a Gratificacao de Encargo de Atividade de Preceptoria - GAP, a ser concedida ao titulares
de cargos da drea de satde e do Plano de Carreira e Cargo de Magistério Superior Federal que em
carater eventual exercam o acompanhamento dos programas de residéncia médica e
multiprofissional e das atividades praticas do periodo de internato do curso de Medicina e do
Estdgio Curricular Supervisionado em regime de internato, determinado pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais dos demais cursos da drea da Saudde.



23. Cria a Func¢ao de Coordenagao de Cursos, destinada, exclusivamente, ao exercicio das funcdes
de Coordenador de Cursos de Graduacgdo e Pos-graduagdo Stricto Sensu, regularmente instituidos
no ambito das Institui¢des Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao.

24. Define critérios para a contratagio e remuneracao do Professor Visitante e do Professor
Substituto.



