23/11/2009
IMPASSE CONTINUA NA MESA DE CARREIRA; GOVERNO APRESENTA MINUTA
Reunido da Mesa de Negociacdo de Carreira realizada em 19 de novembro de 2009.

Na tarde de 19 de novembro de 2009, as 16h, com duas horas de atraso, foi iniciada mais uma
reunido da Mesa de Negociagao da Carreira do Ensino Superior. Estavam presentes, pelo MPOG: a
chefe do Departamento de Rela¢des de Trabalho, Marcela Tapajds e Silva; a chefe da Coordenagdo
de Carreiras e Andlise do Perfil da Forca de Trabalho, Maria Licia M.F.Silva, e Simone, assessora.
Pelo PROIFES, Sindicato: Gil Vicente Reis de Figueiredo, Presidente, e Eduardo Rolim de
Oliveira, Vice-Presidente. Pela ANDES, os diretores: Alberto Franke, Hélcio Queiroz Braga e
Fernando Pires Molinos.

Marcela informou que iria ser feita a apresentacdo de aspectos de uma Minuta de PL que estava
sendo construida pelo MPOG.

O PROIFES apresentou, de inicio, duas preliminares: em primeiro lugar, cobrou a avalia¢do da
proposta apresentada pela entidade, ja na reunido inicial da Mesa de Carreira do Ensino Superior
(ES), em 10 de agosto deste ano — e essa € a tinica proposi¢ao concreta e detalhada disponibilizada
até o momento pelas entidades que participam da Mesa; em segundo lugar, o PROIFES demandou a
imediata instalacao do Grupo de Trabalho designado para debater a Carreira do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT), conforme disposto na Portaria N°3.210, publicada no D.O.U em 1°
de dezembro de 2008, em que estd prevista a participacao do PROIFES, do SINASEFE, do MPOG
e do MEC. O PROIFES argumentou que os acordos assinados em 2007/2008 partem do principio
da aproximagdo entre as estruturas de carreira e de remuneracdo do ES e do EBTT e, para que esse
principio seja preservado e aprofundado, € imprescindivel que haja debate sobre as duas carreiras, o
que ndo estd acontecendo, correndo-se o perigo de que sejam encaminhados ao Congresso Nacional
dois Projetos de Lei (PLs), um

sobre o ES e outro sobre o EBTT, o que poderd produzir nova divergéncia entre as Carreiras,
contrariamente ao que foi negociado.

A ANDES repetiu 0 mesmo discurso que vem norteando sua conduta na Mesa de Carreira do ES:
quer rever, antes de mais nada, pontos do acordo negociado pelo PROIFES em 2007, que, na sua
avaliacdo, foi danoso para os professores.

Marcela explicou que a intencdo do MPOG € fechar o PL que dispord, entre outros pontos, sobre a
Carreira do ES, e s6 apds isso serd debatida a Carreira do EBTT, na mesma linha do que for
definido para o ES. Maria Liicia afirmou que quem decide se serd enviado um sé PL com as
consideragdes relativas as

duas Carreiras, ou entdo dois PLs distintos, € a Casa Civil.

Marcela ponderou, a seguir, que ndo estava suficientemente informada em relacio a proposta do
PROIFES, e que iria se inteirar do seu contetido, passando a palavra para Maria Lucia, que expds
em linhas gerais a Minuta na qual o MPOG vem trabalhando.

A apresentacao da Minuta do PL repetiu, em outras palavras, precisamente os mesmos principios e
orientagdes ja presentes no documento encaminhado pelo MPOG as entidades em fins de setembro
deste ano. Entre outros pontos, foram citados os seguintes: continuard existindo o cargo isolado de
professor titular; fazem parte das atribui¢cdes dos docentes o ensino, a pesquisa, a extensao, a
direcdo, o assessoramento, a chefia, a coordenacgdo e a assisténcia na prépria IFES; o
enquadramento se dard com a inclusdo dos docentes na nova Carreira do Magistério Superior



Federal na “situacdo em que se encontrarem na data de publicacdo da lei que estd sendo proposta”;
serd criada uma nova classe, a de professor sé€nior; o ingresso dos novos professores contratados se
daré na classe de auxiliar, nivel 1; a progressao funcional (mudanca de nivel) e promog¢do (mudanga
de classe) se dard por mérito, sendo preciso que o professor tenha avaliagao de desempenho
positiva, observada, ainda, a titulacdo necessdria; para a progressao para a classe de sé€nior serd
exigida a participagdo em programas de pds-graduagao ou de pesquisa; os regimes de trabalho
serdo: Dedicacdo Exclusiva (DE) e 20h — e, excepcionalmente, o de

40h; o docente poderd pedir alteracdo de regime, a ser julgada pela CPPD da institui¢do; a DE sera
regulamentada, sendo permitidas complementagdes vdrias, tais como por exercicio ou participa¢ao
em: cargos de direcdo / 6rgdos de deliberacao coletiva académica / comissodes julgados ou
verificadores de

ensino, pesquisa ou extensao / bolsas de ensino, pesquisa ou extensao / bolsas de qualificacdo
docente / universidade aberta / direitos autorais / pro-labores e cachés / projetos de ensino e
extensdo aprovados pela instituicdo; a estrutura remuneratéria prevé a continuidade da existéncia de
trés parcelas: VB, RT e

GEMAS; serd instituida gratificacdo por preceptoria e remuneracdo por coordenacdo de cursos de
graduacao e pos-graduagio.

O PROIFES explanou, entdo, as principais divergéncias que tem em relacdo a proposta apresentada
pelo MPOG. De entrada, questionou o fato do relato feito nao se referir a equiparacdo da Carreira
docente com os melhores saldrios pagos ao executivo, conforme reivindicacao feita pela entidade e
ja acordada verbalmente pelo MPOG. A seguir o PROIFES ponderou que: o processo de
enquadramento previsto € inaceitdvel, ao ignorar a trajetéria académica dos atuais integrantes da
Carreira — ativos e aposentados; o PROIFES propde a criagdo de uma nova classe abaixo das
demais existentes hoje, e ndo acima, como pretende o Governo; estd sendo por nés reivindicada a
eliminacdo das atuais gratificagdes, o que ndo € contemplado na proposta do Governo; o PROIFES
defende que a progressado se dé do inicio até o fim da Carreira, apenas por mérito académico,
podendo qualquer docente chegar até sénior 4 — o diferencial salarial entre os professores com
diferentes titulacdes deve ser dado, de acordo com o PROIFES, pelo valor da RT (Retribui¢do por
Titulagdao). O PROIFES discordou também da forma definida para progressao para professor sénior,
no seu entendimento equivocada, por vérias razdes, dentre elas a de que sdo ignoradas atividades de
extensdo do professor (previstas pela constituicao Federal), que, pela proposta do Governo, ndo o
qualificam para aquela progressdo. Por ultimo, o PROIFES considerou que a Minuta apresentada €,
na esséncia, idéntica a anteriormente formulada pelo MPOG, ignorando

todos os pontos ja demandados anteriormente pelo PROIFES e, dessa forma, nao estd se
caracterizando um efetivo processo de negociagao.

A ANDES - como de hébito — ndo encaminhou nenhuma proposta, limitando-se a enunciar criticas,
varias delas ja formuladas anteriormente: sdo apresentadas duas novas gratificacdes, caminhando-se
no sentido de ampliar esse tipo de instrumento, uma das razdes pelas quais ‘o ANDES nao assinou
os acordos’; hd discordancia quanto a dar gratificacdes s6 a profissionais de saide, com
argumentagdes do tipo: ‘todos nds trabalhamos, e ndo ha razao para privilegiar o trabalho na drea da
saide em relacdo aos outros’ e ‘se o saldrio fosse bom ndo precisariamos de nenhum adicional, nem
por projetos, nem por gratificagdes’. A ANDES insistiu em que deve haver uma tnica Carreira para
0 ES e 0 EBTT, discordando de ‘aproximagdes’ entre essas Carreiras. Para fechar sua fala, a
entidade voltou a justificar sua ndo assinatura dos ‘acordos do PROIFES’, dizendo que ‘quer
rediscutir a incorporagcdo da GAE, que ndo foi integral para todos’.

Marcela afirmou que o PL estd em construcao, e que 0 MPOG esta ‘ouvindo as opinides das
entidades’. Argumentou que o aposentado ndo terd a remuneragao rebaixada, mas que nao pode
haver progressdo, nesse caso. Quanto a nova tabela, disse que estd sendo considerada equiparagao
com a Carreira de Ciéncia e Tecnologia: ‘estamos trabalhando com piso e teto, mas ainda nao temos



valores neste momento, e talvez ndo os tenhamos na préxima reunido’. Maria Licia argumentou
que ndo serd possivel eliminar a GEMAS, por ‘razdes orcamentdrias’, explicando que ha outras
gratificacdes que, por serem transitorias, ndo poderiam ser incorporadas — como a de preceptoria,
por exemplo, disse ela. Finalmente, Marcela disse que ‘estamos na reta final da constru¢ao da
proposta’.

O PROIFES mais uma vez insistiu na andlise, pelo MPOG, da sua proposta, e também na questao
dos aposentados, explicando que ndo estava sendo reivindicada progressao, nesse caso, mas sim um
enquadramento digno desses colegas na nova Carreira, conforme j4 tinha sido feito pelo Governo
em

2006, no caso de professores do ensino bésico. Marcela demonstrou ndo conhecer aquela situacao,
mas se dispOs a se informar sobre o processo.

Foi marcada nova reuniao da Mesa de Negociacao de Carreira do ES, a ocorrer no dia 8 ou no dia

9 de dezembro préximo.



